
 12.1.2014-עדכנ י ליו ם ה –תקנון קופת גמ ל עמ" י 
קופת גמ ל לא משל מת לקצ בה וקופת גמל לתגמולים ואישית לפיצויי ם 

ה מס  ש נת  בש ל  ב ה  כספי ם שהופקד ו  בגי ן  לקצב ה  משל מת  ענפית לא  גמ ל  קו פת הינ ה  גמ ל  עמ" י גמ ל   2008קו פת  קו פת  וכ ן  ואיל ך 
שהופקד ו ב ה בש ל  ה מס לתגמולי ם בגי ן כספי ם בלב ד א ו שהועבר ו אלי ה מקו פת גמ ל לתגמולי ם אח רת 2008שנ ות ה מס שקדמ ו לש נת

אחרת , המנוהל ת בנאמנ ות ע ל יד י -לפ י העניין , וקו פת גמ ל איש ית לפיצויי ם בגי ן כספי ם שהועבר ו אלי ה מקו פת גמ ל איש ית לפיצויי ם
ענפ ית בע"מ ", ובהתא ם לכללי ם המפורטי ם בת -" עמ" י  התחיקתי , כפ י שיהי ה מ עת חבר ה לניהו ל קו פת גמ ל קנו ן ז ה ובכפו ף להסד ר

ל עת .
פרושי ם .1

מלבד אם תוכ ן הכתו ב יחייב אח רת י הא בתקנון ז ה פרו ש המונחי ם הבאי ם כדלקמ ן :
ת שס" ה -ההסדר התחיקת י  גמל ),  (קופ ות  פיננסיי ם  שירותי ם  ע ל  הפיקו ח  (נוס ח  2005-ח וק  הכנס ה  פקודת  מס   , 

תש כ" ד  גמל ),  קופו ת  ולניהו ל  לאישו ר  (כללי ם  הכנס ה  תקנות  מס  הג נת 1964–חדש ),  ח וק   , 
ו/א ו אש ר  1958-השכר , התש י" ח וכ ל חוק , תקנות , צווי ם והורא ות אחרי ם  , הסכמי ם קיבוציי ם ,

אח ד מהאמ פעולותי ה ש ל החבר ה הנדונ ה והכ ל כפ י יבוא ו במקו ם העשויי ם לחו ל ע ל ורי ם לעי ל ,
שיהי ו בתוקף מזמ ן לזמ ן ;

ההסד ר   -הוצ אות  להורא ות  בהתא ם  בקופ ה  העמיתי ם  ש ל  מחשבונותיה ם  בניכו י  המותר ות  הוצא ות 
התחיקת י ;

החברה ו/או החב רה 
 -מנה לת ה

בע"מ "  -חב רת " עמ" י  ענפי ות  גמ ל  לניהו ל קופ ות  ז ה  חבר ה  ובכל ל  לרב ות המוסמכי ם מטעמה , 
הוסמכ ו לעניי ן ז ה ; מנה ל העסקים א ו המוסמכים מטעמו א ם

קופת התגמולים ו/ או 
קו פת גמ ל " עמ"י " שזהו תקנונ ה; -הק ופה 

פיננסיי ם (קופ ות גמ ל), ת שס" ה -חוק קופות גמ ל   ; 2005-ח וק הפיקו ח ע ל שירותי ם
 ; 1963-ח וק פיצוי י פיטורים , התש כ" ג -חוק פיצויי פיטורי ם

כהגד רת המונ ח בחוק קופ ות גמ ל; -קופת גמל לתגמולי ם 
כהגד רת המונ ח בחוק קופ ות הגמ ל; -קופת גמל לפיצויי ם

כהגד רת המונ ח בחוק קופ ות הגמ ל; -קופת גמ ל לקצ בה
קופת גמ ל לא משל מת 

 -לקצ בה
כהגד רת המונ ח בחוק קופ ות הגמ ל;

כהגד רת המונ ח בחוק קופ ות הגמ ל; -קצ בה
כהגד רת המונ ח בחוק קופ ות גמ ל; -תגמולי ם 

כהגד רת המונ ח בחוק קופ ות הגמ ל; -פיצויי ם
א ו מ י שסמכות ו הועבר ה א ו הואצל ה   -הממונ ה   הממונ ה ע ל אג ף ש וק ההון , ביטו ח וחסכו ן במשר ד האוצ ר

פ י החוק א ו בהתא ם ל ו ;-אלי ו ע ל

כהגד רת המונ ח בחוק קופ ות גמ ל ; -קופת גמ ל ענפ ית 
אד ם המשל ם שכר או משכו רת ; -מעבי ד 
מ י שרשומי ם ע ל שמ ו כספי ם ברישומ י הקופה , למעט מוט ב ו/א ו יור ש ; -עמ ית 

ב לא    -עמ ית עצמא י כאמו ר  כספי ם המשל ם עוב ד  לרב ות  עצמו ,  בע ד  גמ ל לקו פת  כספי ם  המשל ם  יחי ד  עמ ית 
תשלום מקבי ל של מעבידו ; 

הגמל ;  -עמ ית שכי ר  עמ ית שה וא עובד אשר מעבידו משל ם בעד ו כספי ם לקו פת
המנה לת באש ר לכספי ם שהופקד ו בגי ן כ ל עמ ית  -חשבון/חשבו נות  בקופה , בניכו י הוצאות , רישו ם בספר י החבר ה

הח ל ; דמ י ניהו ל וכ ל ניכו י המות ר ע ל פ י ההסד ר התחיקת י והדי ן

לסעי ף    -התקנון ו/או התכנ ית בהתא ם  הקופ ה  תקנו ן  שה וא  לעת ,  מ עת  שיהי ה  כפ י  זה ,  גמ ל .   16מסמ ך  קופ ות לח וק 
החבר ה המנה לת רשא ית לשנות  את תקנו ן הקופ ה מ עת ל עת בכפו ף להורא ות ההסד ר התחיקת י 

ולאישו ר הממונה ;  

עמי ת   -מוט ב  ש ל  מות ו  בש ל  הגמ ל  מקו פת כספי ם  לקב ל  כזכא י  המוטבי ם  בהור את  העמ ית שקב ע  מ י 
בקו פת הגמ ל בהתא ם לקבו ע בתקנון זה ; 

אפ יק השקע ה לנכס י העמיתי ם כהגדרת ו בהסד ר התחיקת י ;מסלול השק עה
המסלול הכלל י

% 10אג ח ע דמסלו ל
מנ יות 

אח רת  הורא ה  ניתנ ה  א ם  א לא  העמית ,  הפקד ות  מל וא  מועבר ות  אלי ו  הכלל י  ההשקע ה  מסלו ל 
יד י העמית , כאמו ר בתקנו ן זה , ב ו יושקע ו כספ י החוסכי ם ע ל פ י מדיני ות הדירקטוריו ן וע ל - על

ההסד ר   פ י פ י שיקו ל דעת ה ש ל ווע דת ההשקע ות בכ ל נ כס המות ר להשקעה , באר ץ ובח ו"ל , ע ל
החוקי ; 

השקע לזכות ו  מסלו ל  שנצבר ו  כספי ם  להעבי ר  א ו  כספי ם  להפקי ד  העמ ית  יוכ ל  אלי ו  נוס ף   ה 
בבקופ הא ו בקופ ה ההשקע ות  ממשלתי ותאחרת .  מק"מי ם )א ג" ח  בא ג" ח (לרב ות  ו/א ו 

נאמנ ות  בקרנ ות  ו/א ו  יפ חת המתמח ות בהשקע ות אל ו  ותעוד ות ס ל  קונצרני ות   מ  בשיעו ר ש לא 
ב75% ההשקע ה  ע ל  ,  יעל ו ז ה  לא במסלו ל  למניות ,  המירי ם  ער ך  נייר ות  ו/א ו מס ך  10%מני ות 

נכס י המסלול , ובכפו ף לאמו ר יושקע ו כספ י החוסכי ם ע ל פ י מדיני ות הדירקטוריו ן וע ל פ י שיקו ל  
 ;דעת ה ש ל ווע דת ההשקע ות בכ ל נ כס המות ר להשקעה , באר ץ ובח ו"ל , ע ל פ י ההסד ר החוק י

השקע המסלו ל ללא מנ יות ההשקע ות מסלו ל  בקופה .  לזכות ו  שנצבר ו  כספי ם  להעבי ר  העמ ית  יכו ל  אלי ו  נוס ף 
מדיניו ת   פ י  ע ל  החוסכי ם  כספ י  יושקע ו  לאמו ר  ובכפו ף  מניות ,  ל לא  יהי ו  המסלו ל  במסג רת 
באר ץ   להשקעה ,  המות ר  נ כס  בכ ל  ההשקעו ת  ווע דת  ש ל  דעת ה  שיקו ל  פ י  וע ל  הדירקטוריו ן 

ובח ו"ל , ע ל פ י ההסד ר החוק י ;

הגמ לשם ק ופת . 2
"קו פת גמ ל  עמ" י ". -שם קו פת הגמ ל 

מהות ומטרות הק ופה. 3
בש ל ש נת ה מס  ענפ ית לתגמולים  לא משל מת לקצב ה בגי ן כספי ם שהופקד ו ב ה ואיל ך וכ ן קו פת  2008הקופ ה ה יא קו פת גמ ל

ה מס  לש נת  שקדמ ו  המ ס  שנ ות  בש ל  ב ה  שהופקד ו  כספי ם  בגי ן  לתגמולי ם  גמ ל  2008גמ ל  מקו פת  אלי ה  שהועבר ו  א ו  בלבד , 
בג לפיצויי ם  אישי ת  גמ ל  וקו פת  העניין ,  לפ י  אח רת  אח רת לתגמולי ם  לפיצויי ם  איש ית  גמ ל  מקו פת  אלי ה  כספי ם שהועבר ו  י ן 

עובד י  הסתדר ות  הינ ו שלה ם  היצי ג  שהאירגו ן  אחרי ם תאגידי ם  לעובד י  וכ ן  הביטחו ן  משר ד  עובד י  לרב ות  מדינ ה  לעובד י 
המדינה . 

כלל י. 4
ע ל . א יבוצע ו הקופה ,  לניהו ל  הדרוש ות  הפעול ות  ע ל-כ ל  לכ ך  שהוסמכ ו  הגופי ם  המנה לת  ו/-יד י  החבר ה  אח ר יד י  גו ף  כ ל  א ו 

שהחבר ה המנהלת תבח ר להתקש ר עימ ו .
בהסד ר   . ב שיחו ל שינו י  לכ ל  בהתא ם  וישתנ ה  לעת ,  מ עת  בתוק ף  שיהי ה  כפ י  התחיקת י  להסד ר  כפו ף  ז ו  בתוכנ ית  האמו ר  כ ל 

התחיקת י .
בהסד ר  . ג האמו ר  לבי ן  ז ו  בתוכנ ית  האמו ר  בי ן  סתיר ה  ש ל  מקר ה  בכ ל כ י  בז ה  מובה ר  לעיל ,  האמו ר  בכללי ות  לפגו ע  מבל י 

חיקת י יגב ר ההסד ר התחיקת י .הת
הצט רפות עמיתי ם לק ופה. 5

 -זכא י להצטר ף לקופה א ו להמשי ך ב ה חבר ות  . א
כ ל עוב ד שה וא עוב ד מדינ ה לרב ות עוב ד משר ד הביטחו ן א ו עוב ד בתאגי ד אח ר שהאירגו ן היצי ג של ו הינ ו -כעמ ית שכי ר  )1(

הסתדר ות עובד י המדינ ה .
כעוב ד משר ד הביטחו ן -כעמ ית עצמא י )2( עוב ד מדינ ה לרב ות  היות ו  בקופה , במהל ך  כספי ם שמ ו רשומי ם ע ל אד ם אש ר 

כעוב ד מדינ ה לרב ות במשר ד הביטחו ן א ו בתאגידי ם אחרי ם שהארגו ן  העסקת ו  לאח ר סיו ם מתו ך הפקדותי ו של ו א ו
היצי ג שלה ם ה וא הסתדר ות עובד י המדינה .  

לק . ב כעמיתי ם  הזכאי ם  ההסד ר הצטרפ ות  והורא ות  לעת ,  מע ת  שיהי ו  כפ י  המנהלת ,  החבר ה  לנוהל י  בהתא ם  תתבצ ע  ופ ה 
התחיקת י .

וימסרם , חתומי ם ע ל . ג בדייקנ ות  ימלא  את טפס י ההצטרפ ות  כעמ ית לקופ ה  כ ל המסמכי ם-המעוניי ן להצטר ף  בצירו ף  ידו , 
וההצהר ות הנדרשים , לחבר ה המנה לת .

יד י העמ ית ומעביד ו .-מסמכ י ההצטרפ ות ש ל עמ ית שכי ר ימולא ו וייחתמ ו ע ל . ד
 ) יהי ה עמ ית בקופ ה ע ם הפק דת הכספי ם בקופ ה .5אד ם שאושר ה הצטרפות ו ומילא  את כ ל נדר ש בהתא ם לסעיף ז ה ( . ה
כ ל החוב ות החל ות עלי ו בהתא ם להורא ות החבר ה המנה לת ו/או תקנון ז ה ו/א ו הורא ות ההסד ר   . ו עמ ית יהי ה חיי ב למל א את

התחיקת י והכ ל כפ י שיהיה מ עת לעת . עמ ית יהי ה חיי ב למסו ר לחבר ה כ ל פ רט ו/א ו מסמ ך ו/א ו למ לא כ ל בקש ה ו/א ו מסמ ך 
 ם הקופ ה בדייקנ ות ובשלמות . שיידר ש ע ל יד י החבר ה בקש ר ע ם חברות ו בקופ ה וקשרי ו ע

ויודי ע לקופה  את שמותיהם , ת "ז ופרטי ם אחרי ם . ז עמ ית יהי ה רשא י למנ ות מוטבי ם לעניי ן זכוי ות הנובע ות מחברות ו בקופ ה
כפ י שיידרש , בי ן בטו פס שי ומצא ל ו  ע" י החברה, א ו בדר ך אח רת להנ חת ד עת החבר ה המנה לת .

חובות העמ ית .6
עמ ית יהי ה חיי ב למלא  את כ ל החוב ות עלי ו בהתא ם להסד ר התחיקת י ולתקנון .  . א
בדייקנ ות   . ב בקופה ,  מחברות ו  הנובעי ם  ההיבטי ם  לצור ך  הקופ ה  יד י ע ל  שיידר ש  פ רט  כ ל  לקופ ה  למסו ר חיי ב  יהי ה  עמ ית 

ובשלמ ות .
עמ ית יהיה אחרא י לאמית ות הפרטי ם שמס ר לקופה . . ג
בלת י  . ד בלת י נכוני ם א ו בקופה , ת הא הקופ ה רשאי ת לפעו ל לפ י  מס ר עמ ית פרטי ם זכויותי ו כד י להשפי ע ע ל בכ ך וי ש מלאי ם ,

שיקו ל דעתה , לשלול א ו להפח ית את זכויותי ו בקופה , בהתא ם להורא ות ההסד ר התחיקת י .
זכוי ות הזכאי . ה ע ל ע ל זכויותי ו וחובותי ו א ו להשפי ע במצב ו בכ ל עניי ן העשו י כ ל שינו י שיחו ל  ם עמ ית חיי ב להודי ע לקופ ה ע ל

בקופ ה וחובותיה ם כלפיה , ובה ם שינויי ם המחייבי ם רישו ם בתעו דת הזהות, או מענ ו וכי ו"ב . 
הפק דות לק ופה .7

 -רכיב תגמולי ם
 -הפקד ות בגי ן עמ ית שכי ר לרכי ב התגמולי ם . א

שכי ר ומעביד ו יהי ו חייבי ם בהפקד ה כספ ית חודש ית לקופ ה בשיעורי ם המותרי ם ע ל פ י ההסד ר התחיקת י .-עמ ית
תהי ה  מסכו ם שינוכ ה ע לההפקד ה יד י המעבי ד  -השכיר , וכ ן סכו ם שישתל ם ע ל-יד י המעבי ד ממשכורת ו ש ל העמ ית-מורכ בת

בעבו ר העמ ית .
בנוס ף ע ל ההפקד ות השוטפות , יהי ו המעבי ד והעמית זכאי ם להפקי ד בקופ ה הפקד ות ח ד פעמי ות בכפו ף להסד ר התחיקתי . 

תחיקת י .ההפקדה תבוצ ע באופ ן ובמועדי ם הקבועי ם בהורא ות ההסד ר ה
המעבי ד  . ב הפקי ד  גמולי ם לא  במועדםדמ י  ישל ם  לקופ ה  ריב יתהמעביד  ,  בצירו ף  ההפקד ות  ההסד ר פיגורי ם את  פ י  ע ל 

התחיקתי א ו בצירו ף רווח י הקופ ה לתקו פת הפיגור , ע ל פ י הגבוה מביניה ם .
 ת ההסד ר התחיקתי .  במקר ה ש ל פיגו ר בהעב רת הכספי ם כאמור, תחו ל ריב ית פיגורי ם ג ם ע ל חו ב הריב ית ובכפו ף להוראו

שכ ר ו/א ו  במבל י לגרו ע מהאמו ר בתקנ ה  . ג לעיל , בגי ן פיגו ר בתשלו ם דמ י הגמולי ם לקופ ה ת הא הקופ ה זכא ית לפיצוי י הל נת
כ ל פיצוי י בהתא ם לקבו ע בהסד ר התחיקתי .  

בהתא ם להורא ות ההסד ר התחיקת י .עצמא י לקופה תתבצענה , -הפקד ות כספי ות ש ל עמ ית -עצמא י -הפקד ות עמ ית . ד
 -פיצויי ם

 -הפקד ות בגי ן עמ ית שכי ר לרכי ב פיצויי ם . א
מעס יק ש ל עמ ית שכי ר ישל ם לקופה  את התשלומי ם המגיעי ם ממנ ו להבט חת זכוי ות העוב ד לפיצוי י פיטורי ם בהתא ם להסד ר  

 ת ח ד פעמי ות בכפו ף להסד ר התחיקתי . התחיקתי . בנוס ף ע ל ההפקד ות השוטפות , יהי ה המעס יק זכא י להפקי ד בקופ ה הפקדו
ההפקדה תבוצ ע באופ ן ובמועדי ם הקבועי ם בהורא ות ההסד ר התחיקת י .

הפיצויי ם ינוהל ו ע ל יד י הקופ ה בחשבו ן פיצויי ם ע ל שמ ו ש ל העמ ית  . ב כספ י הפיצויי ם ש ל עמ ית שכי ר שמעסיק ו מפרי ש לחשבו ן
כס לטו בת  המעסי ק  יד י  ע ל  ששולמ ו  התשלומי ם  יירשמ ו חוד ש  בניכו י ומד י  בקופ ה  שנצבר ו  הרווחי ם  לרב ות  הפיצויים ,  פ י 

הוצא ות ששולמ ו וכספ י פיצויי ם ששולמ ו .

 ג' לעי ל לעניי ן פיגו ר בתשלו ם דמ י הגמולי ם לרכיב תגמולי ם יחול ו על תשלו ם כספ י הפיצויי ם בהתאמה .-הוראות סעיפים  ב' ו .ג
ניהול החשבונות והשק עת כספי ם .8

לניהו ל תקי ן ש ל חש .א בונ ות נפרדי ם לכ ל עמ ית ועמ ית בקופ ה שבה ם ירשמ ו כ ל הכספי ם העומדי ם לזכות ו  החבר ה המנה לת תדא ג
קבוצתי , א ם ישנ ה   הוצאות , ופרמי ית ביטו ח חיי ם הפסדי ם הנצברי ם בקופ ה בניכו י דמ י ניהול , ש ל כ ל עמית , לרב ות רווחי ם א ו

ששולמ ו לעמית א ו בגינו . כהגדרת ה בהורא ות ההסד ר התחיקתי , ובניכוי תשלומי ם
שיצטבר ו  .ב הכספי ם  ותשקיע  את  העמיתי ם  עבו ר בנאמנ ות  החבר ה  נכס י ו את  הקופ ה  נכס י  תחזיק את  המנה לת  החבר ה 

דירקטוריו ן החבר ה   בכפו ף למדיני ות  וע דת ההשקע ות ש ל החבר ה המנה לת  בחשבונ ות האישיי ם ש ל העמיתים , לפ י החלט ות 
המנה לת ובכפו ף להסד ר התחיקתי .

יד י החבר ה המנה לת בהתא ם לקבו ע בהורא ות ההסד ר התחיקתי .  -ער ך נכס י הקופ ה ישוער ך על .ג
השקע ות הקופ ה .9

שמות ר לנכ ות ע ל פ י הורא ות ההסד ר החוקי ) בהשקע ות לפ י שיקו ל דעת ה  .א החבר ה תשקיע  את כספ י הקופ ה  (בניכו י הסכומי ם
בהסד ר החוקי . ש ל וע דת ההשקעות , בהתא ם למסלול י ההשקע ה ובכפו ף למגבל ות הקבוע ות 

מסלול י השקע ה ומספר ם יכו ל להשתנות :  3לעיל , יתנהל ו בקופ ה  1בכפו ף לאמו ר בסעי ף  .ב
"מסלו ל כללי "  .1

על אח רת  הורא ה  ניתנ ה  א ם  א לא  העמית ,  הפקד ות  מל וא  מועבר ות  אלי ו  הכלל י  ההשקע ה  יד י   -מסלו ל 
זה , בתקנו ן  כאמו ר  שיקו ל העמית ,  פ י  ע ל  ז ה  במסלו ל  החוסכי ם  כספ י  יושקע ו  ווע דת ב ו ש ל  דעת ה 

ממש לת   באג" ח ש ל  ולרב ות  החוק י  ההסד ר  פ י  ע ל ובחו "ל ,  באר ץ  להשקעה ,  המות ר  נ כס  בכ ל  ההשקע ות 
מניות , ש ל  בנגזר ות  במניות , בבנקים ,  פיקדונ ות  קונצרניות ,  אג" ח  הלוואות ,  ישראל ,  להמרה ,  אג" ח 

מקרקעי ן ובהשקעות אחר ות המותר ות ע ל פ י ההסד ר החוקי . 
   "מסלו ל ללא מניות "  .2

דעת ה ש ל   שיקו ל פ י  ע ל  לאמו ר  ובכפו ף  במני ות  השקע ה  כ ל  ל לא ז ה  במסלו ל  החוסכי ם  כספ י  יושקע ו ב ו 
ש ל  באג" ח  ולרב ות  החוק י  ההסד ר  פ י  ע ל  ובחו "ל ,  באר ץ  להשקעה ,  המות ר  נ כס  בכ ל  ההשקע ות  ווע דת 

ממש לת ישראל, אג "ח קונצרניות , פיקדונ ות בבנקי ם ובהשקעות אחר ות המותר ות ע ל פ י ההסד ר החוקי . 
 " מניות% 10אג ח  ע ד"מסלו ל .3

ב ו יושקע ו כספ י החוסכי ם במסלו ל זה  ל פ י שיקו ל דעת ה ש ל ווע דת ההשקע ות בכ ל נ כס המות ר להשקעה , 
ולרב ות  החוק י  ההסד ר  פ י  ע ל  ובחו "ל ,  ישרא לבאר ץ  ממש לת  ש ל  מק"מים)באג" ח  אג" ח  (לרב ות   , 

בבנקים ,   פיקדונ ות  אל ו  קונצרניות ,  בהשקע ות  המתמח ות  ס ל  ובתעוד ות  נאמנ ות  ש לא  בקרנ ות  בשיעו ר 
ער ך המירי ם למני ות  (שניה ם להלן : "מניות ") , 75% חת מ יפ נייר ות ובלב ד שההשקע ה במני ות  במניו ת ו/א ו

ע ל  תעל ה  המסלול 10% לא  ומנכס י  לעיל ,  ,  לאמו ר  ההסד ר  בכפו ף  פ י  ע ל  המותר ות  אחר ות  בהשקע ות 
 .החוקי

הכספי ם .ג להפנ ות  את מבק ש  ה וא מהמסלולי ם  לאיז ה  לקופה , הצטרפות ו  ב עת  ציי ן  ייחש ב עמ ית ש לא  בחשבונו ,  המופקדי ם 
כאיל ו הור ה להפקיד ם במסלו ל הכלל י וז את כ ל עוד  לא ית ן העמ ית הוראה אחרת . 

א ו חלקם ,   .ד כול ם ובכפו ף להורא ות הדין , להור ות לחבר ה לבצ ע העבר ה ש ל הכספי ם הרשומי ם ע ל שמו , עמ ית רשאי , בכ ל  עת
המעביר ") לכ ל מס ב ו הוא נמצא  (להלן: "המסלו ל בקופ ה  (להלן: "המסלו ל  מכ ל מסלו ל השקע ה  השקע ה אח ר הקיי ם  לול / י

הנעבר "), בהג שת בקש ה בנוס ח שייקב ע ע" י החברה מ עת לעת ; 
זמנ י ההעבר ה ש ל כספי ם בי ן המסלולי ם יהי ו בהתא ם להורא ות ההסד ר התחיקת י כפ י שיהיו מ עת לעת . .ה
פר ד וה ן לגב י כ ל המסלולי ם יח ד שיעו ר ההשקע ה בכ ל אח ד מהנכסי ם המותרי ם להשקע ה לקו פת גמל , ה ן לגב י כ ל מסלו ל בנ .ו

יהי ה בהתא ם לשיעור י ההשקע ה המותרי ם ע ל פ י ההסד ר החוקי . 
המפורטי ם   .ז ההשקע ה  ממסלול י  אח ד  בכ ל  הנכסי ם  הרכ ב  לשנ ות  את דעתה ,  שיקו ל  פ י ע ל  עת ,  בכ ל  רשא ית  המנה לת  החבר ה 

ן , לאח ר קב לת אישו ר הממונ ה לשינו י לעי ל א ו להוסי ף מסלול י השקע ה נוספי ם כאש ר הרכב ם יפו רט בתקנו 1-3 (ג) 23בסעיפי ם 
התקנו ן כמבוקש . הודע ה ע ל שינו י הרכ ב הנכסי ם במסלו ל מסוי ם תימס ר לעמיתי ם החוסכי ם באות ו מסלול , בהתא ם להסד ר 

החוקי . 

כיסוי הוצאות ודמ י ניהו ל .10
הקופה, אש ר  לא תעלינ ה ע ל  החבר ה המנהלת תנכה מחשבונ ות העמיתי ם דמ י ניהול , לפ י העלוי ות הנדרש ות בפוע ל לצור ך ניהו ל  .א

השיעו ר המקסימאל י הקבו ע בהסד ר התחיקתי .
החברה תנכה מחשבונ ות העמיתים  את ההוצא ות המותרו ת בניכוי, מעב ר לדמ י הניהול , בהתא ם להסד ר התחיקתי .  .ב

כספי םמשיכה והעב רת ,חלו קת רווחים .11
 .בהסד ר התחיקתיקבו עהרווחי ם ו/א ו ההפסדי ם הנצברי ם יחולק ו לחשבונ ות העמיתים , בהתא ם ל .א
ההסד ר   .ב להורא ות  בכפו ף  העוב ד  לזכ ות  הקופ ה  בחשבו ן  שנצבר ו  הכספי ם  לשחרר  את  מרא ש  שהסכי ם  כמ י  ייחש ב  המעס יק 

התחיקתי . החבר ה המנהלת  לא תידר ש לקבל  את הסכ מת המעבי ד ב עת בקש ה למשיכ ה א ו להעב רת כספים , אל א א ם נקב ע  
במפורש אח רת ע ל פ י ההסד ר התחיקתי .

גמ ל אחרת , וכ ן רשא י העמ ית להעבי ר כספי ם מהקופ ה  -י ה רשא י להעבי ר לקופ ה כספי ם שנצבר ו לזכות ו בקופתעמ ית בקופ ה יה .ג
לקופת אח רת והכ ל בהתא ם להורא ות ההסד ר התחיקת י ולנוהל י החברה .

הכספי ם הרשומי ם ע ל ש ם העמ ית ישולמ ו לעמ ית בהתא ם לבקשת ו ע ל פ י התנאי ם הקבועי ם בהסד ר התחיקת י וככ ל שהעמ ית  .ד
בקש ה למשי כת כספי ם וצירף אליה  את כ ל המסמכי ם הנדרשי ם בהתא ם להורא ות החבר ה המנהלת , והכ ל בכפו ף להסד ר  מי לא 

התחיקתי .
לתקנון זה . 13הכספי ם שנצבר ו בחשבונותיו , בהתא ם להוראות סעי ף  , ישולמ ו עמיתבמקר ה ש ל פטי רת  .ה

איסור העברה ושיעבוד ואיסור הפל יה .12
בכפו ף להסד ר התחיקתי, זכוי ות העמ ית בקופה אינ ן ניתנו ת להעברה א ו לשיעבו ד לאדם א ו לגורם אחר . .א
בקופה , והחברה תפע ל לטו בת עמיתי ה בלב ד ו לא  .ב לעמיתי ם הזכוי ות המוקנ ות תעדי ף כ ל עניין א ו שיקו ל ע ל  לא ת הא הפליי ה ב ן

פני טו בת עמיתיה .
תשלו ם במק רה ש ל מות עמ ית .13

 -תשלו ם כספי תגמולים
ש ל   שמ ו  ע ל  ומעביד )  התגמולי ם  (עוב ד  ברכי ב  הצבור ה  היתר ה  ע ם  בקש ר  אל ה  הורא ות  תחולנ ה  עצמאי ,  א ו  שכי ר  עמית ,  במ ות 

העמית :
יד י חב רת הביטו ח במקר ה ב ו הי ה העמ ית  .א ע ל החבר ה וכ ן סכומי ם שישולמ ו העמ ית בחשבונ ות לזכות ו ש ל סכומי ם העומדי ם

מבוט ח ישולמ ו כדלקמן : 
שיקב ל לאח ר פטירתו  את הסכומי ם  .1 נת ן עמ ית לחבר ה הורא ות בכתב אש ר התקבל ו בחבר ה לפנ י פטירתו , שבהן ציין את מ י

 "), תבצ ע החברה  את הור את המוטבים .הוראת המוטבים "– (להל ן שיעמד ו לזכות ו בחשבונ ו בקופ ה 
 . םנקבע ו נהנים אחדי ם ו לא נקבע ו חלקיהם , יחולק ו הסכומי ם באופ ן שוו ה ביניה .2
נפט ר מוט ב לפנ י מ ות העמ ית ו לא ניתנ ה הור את העמ ית ב עת היות ו בחיי ם מ ה יעש ה בחלק ו ש ל המוטב , יחש ב הדב ר כאיל ו   .3

הנהנ ה שנפט ר  ש ל הסכומי ם העומדי ם לזכות ו המוט ב שנפט ר והחבר ה תשל ם  את מעולם לא ניתנ ה הור את מוטבי ם לטו בת
לנהני ם הנותרי ם בהתא ם לחלק ם היחס י בכל ל הסכומים . 

 ) בסעיף זה , בהתא ם לעניין . ה )  ו  (ד),  (גוטבי ם נוספים תשל ם החבר ה בהתא ם לאמו ר בסעיפים קטני ם  (באין מ .4
לחבר ה  .5 המוטבי ם הור את  מת ן  לתארי ך  מאוח ר  הצווא ה  ותארי ך  בצווא ה  ניתנ ה  של ו  המוטבי ם  והדב ר   –עמ ית שהור את 

לאח ר הו בא לידי עת החבר ה לפנ י ביצו ע הור את המוטבי ם שביד י החברה , תשל ם החבר ה למ וטבי ם הרשומי ם בצווא ה זו ,
שימציא ו לחברה צו קיום צוואה א ו העתק מאושר ממנ ו שנית ן לקב ל ע ל יד י בית משפט א ו ב ית דין מוסמ ך בישראל . 

א ו א ם ע ל פ י שיקו ל דעת ה הגמו ר ש ל החברה,  לא נית ן יהי ה לבצ ע הור את המוטבי ם א ו שבצוע ה  .ב  לא נת ן עמ ית הור את מוטבי ם
וד),  (ג ל ם החברה  את הסכומי ם העומדי ם לזכות ו בקופ ה בהתא ם לאמו ר בסעיפים קטני ם (יהי ה כרו ך בקשיים, תש  ) להלן .ה (- )

יד י ב ית המשפט מוסמ ך בישרא ל להי ות מנה ל העיזבו .ג ש ל עמ ית שנפטר . ןלמ י שנתמנ ה ע ל
עיזבו .ד מנה ל  נתמנ ה  קט ן  ( ן  לא  בסעי ף  מהחבר ה  את  גכאמו ר  לקב ל  זכאי ם  יהי ו  כזה ,  מינו י  ע ל  הודע ה  לחבר ה  ניתנ ה  ל א  א ו   ( 

ב ית  יד י  ע ל  שנית ן  שנפט ר  העמ ית  ש ל  ירוש ה  בצ ו  המנויי ם  היורשי ם  אות ם  החברה ,  בחשבונ ות  לזכות ו  העומדי ם  הסכומי ם 
ב ית דין מוסמ ך בישרא ל  (להל ן  ע ל  –משפט א ו שהיורשי ם   םפ י דין ) באות ם החלקי ם ביניההיורשי ם כנקו ב בצ ו הירושה , בתנא י

ע ל פ י די ן המציא ו לחבר ה העתק מצ ו הירוש ה המאוש ר ע ל יד י ב ית המשפט א ו ב ית הדין .
עמ ית שנפט ר וציוו ה ליורשיו  את הסכומי ם העומדי ם לזכות ו בחשבונ ות החבר ה א ו שציוו ה להם  את כ ל נכסי ו  (להל ן היורשי ם   .ה

פ י   עיזבוע ל  מנה ל  נתמנ ה  ו לא קט ן  ( ן צוואה ) בסעי ף  לקב ל  גכאמו ר  זכאי ם  הצווא ה  פ י  ע ל היורשי ם יהי ו לעיל , ז ו  מפסק ה  ( 
בחשבונ ות החבר הסכומי ם העומדי ם לזכות ם  בצווא ה  מהחבר ה  את כאמו ר  באות ם הסכומי ם  ביניה ם א ו  באות ם החלקי ם   ה

בתנא י שהיורשי ם ע ל פ י הצווא ה המציא ו לחבר ה הע תק מאוש ר ע ל יד י ב ית המש פט א ו ב ית הדי ן ש ל צ ו קיו ם הצווא ה שנית ן  
ע ל יד י בית משפט א ו ב ית דין מוסמ ך בישראל .

 -תשלו ם כספ י פיצויים
לח וק פיצוי י פיטורים , וכפ י שיור ה  5יי ם שנצבר ו בחשבונ ו לשארי ו כהגדרת ם בסעי ף לאח ר פטי רת עמ ית שכי ר ישולמ ו כספ י הפיצו

וטו פס  יד י החבר ה לאח ר המצ את תעו דת פטיר ה הכוללת  את סי בת הפטיר ה  כנדר ש ע ל  וע ל פ י בקשת ם  ש ל פקי ד  161המעס יק 
רש ות המיסים . שומ ה חתו ם וממו לא ע ל פ י הנחי ות

 . ואי ן בהוראת סעיף ז ה לעיל משו ם הכל לת הסכומי ם העומדי ם לזכות ו ש ל הנפט ר בחשבונ ות החבר ה כעזבונ .ו
החזר פיצויי ם למעס יק .14

בהתקיי ם  .א אל א  למעס יק  להחזר ה  ניתני ם  יהי ו  בקופה  לא  הפיצויי ם  לרכי ב  שכי ר עוב ד  בע ד  מעס יק  שהפקי ד  הגמולי ם  דמ י 
התנאי ם הקבועי ם בסעיף  ב' להל ן .

ג ם  במיד ה  .ב מיועדי ם  אינ ם  בקופ ה  שהופקד ו  והסכומי ם פיטורים ,  בפיצוי י  אות ו מזכ ות  שאינ ן  בנסיב ות  לעבו ד  חד ל  והעוב ד 
ניתני ם להחזרה , והמעס יק  בהסכ ם קיבוצ י א ו בהסכ ם אח ר שה ם  א ו שה ם מיועדי ם לביטו ח קצב ה א ך נקב ע  לביטו ח קצב ה

המצ יא להנה לת הקופה אחת מאלה :
יב ות שאינ ן מזכ ות אות ו בפיצוי י פיטורי ם וכ י הכספי ם שהופקד ו בקופ ה אינ ם מיועדי ם  הצהרת ו כ י העוב ד חד ל לעבו ד בנס .1

המעסיק , כ י ה ם  ג ם לביטו ח קצב ה א ו שה ם מיועדי ם ג ם לביטו ח קצב ה א ך נקב ע בהסכ ם קיבוצ י א ו בהסכ ם אחר , שיצר ף
בתשלו ם פיצוי י פיטורי ם  ניתני ם להחזרה . המעס יק יצר ף להצהרה  את התחייבות ו לשיפו י קו פת הגמ ל במיד ה וה יא תחוי ב

לאות ו עובד .
העוב ד חד ל לעבו ד בנסיב ות שאינ ן מזכ ות אות ו בפיצוי י פיטורים , וכ י   .2 פ סק די ן הצהרת י ש ל ב ית הדי ן לעבוד ה המאש ר כ י

לביטו ח קצב ה א ך נקב ע בהסכ ם קיבוצ י א ו  ג ם לביטו ח קצב ה א ו שה ם מיועדי ם מיועדי ם הכספי ם שהופקד ו בקופ ה אינ ם
ניתני ם להחזרה .בהסכם אחר , כ י ה ם

ב ית הדי ן לעבוד ה המור ה לקופ ה לחזי ר כספי ם למעסיק . .ג לפ י פ סק די ן ש ל
הקופ ה תודי ע לעמ ית ע ל כוונת ה להחזי ר כספי ם למעס יק ותצר ף להודעתה  את הצה רת המעס יק א ו פ סק דין , לפ י העניין , וז את  .ד

קצר ה  60 תקופ ה  הדי ן  בי ת  קב ע  א ם  א לא  ההחזר ,  ביצו ע  בטר ם  לפח ות  רשו ם ימי ם דוא ר  באמצע ות  תינת ן  ההודע ה  יותר . 
שישל ח לכתובת מגורי ו ש ל העמית .

מתן הלוואות וביטוח קולקטיב י .15
הקבועי ם   ובתנאי ם  בסכומי ם  לעמיתי ה  הלווא ות  ל תת  הקר ן  מהשקע ות  כח לק  חייבת ,  אך  לא  רשאית ,  ת הא  המנה לת  החבר ה 

שיקבעו , וכן תה א רשאית , א ך  לא בביטו ח חיי ם א ו בכ ל ביטו ח בהסד ר התחיקת י ובהתא ם לנוהלי ה כפ י עמיתי ה חייבת , לבט ח את
אח ר והכ ל באופ ן ובתנאי ם שתחל יט עליה ם וכפו ף להסד ר התחיקתי .

הוד עות  .16
בבקשת ו להתקב ל כעמ ית  .א כתו בת באר ץ ומיקו ד לש ם משלו ח הודע ות אלי ו ויעדכן  את הכתו בת מפע ם לפע ם   –כ ל עמ ית יציי ן

כת בה.  לא מס ר העמ ית  כתובתו , רשא ית החבר ה המנה לת לראות  את בהתא ם לשינויי ם שיחול ו  או  לא עדכן  את  באר ץ  ו בת 
הכתו בת הרשומ ה במרש ם התושבי ם ככתובת ו ש ל העמית .

א ו שאינ ו   .ב אלי ו  הודע ות  משלו ח  לש ם  באר ץ  כתו בת  עדכ ן  או  לא  מס ר  ש לא  לעמ ית  הודע ות  לשלו ח  חיי בת  תהי ה  החברה  לא 
מתגור ר בפוע ל בכתו בת הרשומ ה ככתובת ו במרש ם התושבים .

תו ך הזמ ן  - ל הודע ה שנשלח ה לעמ ית בדוא ר רגי ל לכתו בת הרשומ ה במשרד י החבר ה המנה לת כ .ג תחש ב כאיל ו הגיע ה לתעודת ה
ההודע ה נמס רת ע ל יד י הדוא ר בדר ך הרגילה .   השב ו היית

ניכויי ם .17
ו ב א ו החבר ה המנה לת תנכ ה מכ ל תשלו ם המתחיי ב מהתקנו ן לעמ ית א ו לזכאי ם מטעמו  את מלו א המיסים , ההיטלי ם וכ ל ח .א

בגין ו/א ו ע ל הקופ ה  ע ל העמ ית  ו/א ו המוטלי ם  הנובעי ם  ולהורא ות ההסד ר התחיקתי ,  חו בת תשלו ם אח רת בהתא ם לתקנו ן 
אותו תשלו ם ש ל הקופ ה ו /א ו הנובעים מתשלומ י הקופ ה לעמית .



( . ב בכד י לגרו ע אאי ן באמו ר בסעי ף קט ן  לנצי ב בבקש ה לתאום מס ו/א ו לפנ ות  מקב ל התשלו ם  לעי ל בכד י לגרו ע מזכות ו ש ל  ( 
מסמכ ות הנצי ב לדרו ש ממקב ל התשלום מהקופ ה הפרשי  מס בגין תשלו ם שקיבל מהקופ ה .

הזכ ות לנכ ות מכ ל סכ . ג ו ם שיגי ע לעמ ית א ו לזכאי ם מטעמו , כ ל חו ב המגי ע ל ה מ את העמית , שהגי ע זמ ן לחבר ה המנה לת ת הא
תשלומו , לרב ות ית רת הלווא ות שניתנ ו ע ל יד י החבר ה המנה לת .

נהלי ם לקב לת זכויות והג שת בק שות.18
בחתי מת לש ם משי כת כספי ם מהקופה , תוג ש לחבר ה המנה לת בקש ה בכתב , בנוס ח שיקב ע ע ל יד י החבר ה המנה לת מ עת לעת ,  . א

יד ו ש ל המבקש , ול ו יצור ף כ ל מסמ ך ו/א ו נתון אש ר יידר ש ע ל יד י החבר ה המנה לת .
החבר ה המנהלת תהי ה רשא ית לקבוע מ עת ל עת נהלי ם מחייבי ם להג שת בקש ות כאמור .  . ב

תשלומי ם של א על פ י התקנ ון.19
המנה לת ש לא בהתא ם לתקנון,  לא יקנ ה זכו י ות כלשה ן ע ל פ י התקנו ן ויוחז ר בכפו ף להסד ר התחיקתי , כ ל תשלו ם שהועב ר לחבר ה

לגור ם המשלם . 
שלי לת ז כות לתשלו ם.20

גילוי , רשא ית   ו/א ו ע ל בס יס חוס ר בתו ם ל ב בהתנהג ות ש לא  ו/א ו  ו/א ו בהטעי ה  המנה לת במרמ ה  קיב ל עמ ית תשלו ם מהחבר ה
בכפ כולה א ו מקצת ה , העמ ית לית רת הזכא ות בקופ ה , לבט ל את זכות ו ש ל ו ף להסד ר התחיקתי . החבר ה המנה לת לתקן , לשלו ל א ו

החבר ה המנה לת רשא ית לדרו ש החזרת ו ש ל כל סכו ם שהוש ג כאמו ר לעיל . 
עובדות, תעודות, מסמכי ם והוכ חות אח רות.21

יהי ו חייבי ם במסי רתיורש י העמ ית ו/א ו כ ל אד ם הטוע ן לזכות ו לכספי ם מהקופ ה ו/א ו מעבי ד  ו/א ו מוטב י העמ ית עמ ית ו/א ו  . א
לחבר ה המנה לת .עובד ות נכונ ות

ע ל יד י נוטריו ן  הוג . ב התרגו ם יאושר ו  ש לחבר ה המנה לת מסמ ך בשפ ה שאינ ה עבר ית , יצור ף לו תרגו ם לשפ ה עברית . נכונו ת ודי וק
א ו עור ך די ן השו לט בשפה ממנה תורג ם המקו ר ובשפ ה העברית . 

קבילות מסמ ך כרא יה.22
בי ן שמקור ו . א וכי ו"ב ,  ממוזערים , סרוקים , ממוחשבי ם  ברש ות חבר ה המנהלת , לרב ות מסמכי ם מצולמי ם , כ ל מסמ ך ה נמצא 

ו/א ו תוכנ ו  וז את מכ ל סיב ה שהיא , יהי ה בגד ר מסמ ך מקור י וישמ ש ראי ה קביל ה ומכר עת להוכ חת קיומ ו א ם לא ו , קיי ם ובי ן
יורש י העמ ית ו/א ו כ ל אד ם הטוע ן ו/א ו העמ ית ו/א ו מוטב י העמ ית במסג רת היחסי ם שבי ן הקופ ה ו/א ו החבר ה המנה לת לבי ן 

לזכות ו לכספים מהקופה , בכ ל ערכאה . 
מבל י לגרוע , מובהר , כ י כל ל הראי ה הטוב ה ביותר  לא יחו ל ע ל היחסי ם שבי ן החבר ה המנה לת לבי ן העמ ית ו/א ו מוטב י העמ ית  . ב

יורש י העמ ית ו/א ו כל אד ם הטוע ן לזכות ו לכספי ם .ו/א ו 
סכומי ם ש שולמו בטעות  או של א כד ין.23

המנה לת תשלו םיורש י העמ ית ו/א ו כ ל אד ם אח ר  ו/א ו מוטב י העמ ית עמ ית ו/א ו  וקיבל . א ע ל יסו ד עובד ה ל א נכונ ה א ו מהחבר ה
 . שתבצערשא ית לדרוש  את החז ר התשלום א ו לקזזו מתשלומי ם עתידיי םהחבר ה המנה לתלא מעודכנת תהי ה 

א ו ש לא כדין , ל . ב מהחבר ה המנה לת לתבו ע בדר ך אח רת כ ל סכו ם ששילמה , בטע ות עמ ית  אי ן האמו ר בתקנ ה ז ו לעיל בא למנו ע
יורש י העמ ית ו/א ו כל אדם אח ר .ו/א ו מוטב י העמ ית ו/א ו 
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